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Gemeinsam fir soziale Gerechtigkeit

Antrag des Prasidiums zur Sonderkonferenz 2019: Entwurf eines neuen Grundsatzprogramm der Arbeiterwohlfahrt
(Stand 23.11.2018)
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Einleitung

Die Zukunft ist unbestimmt, wir aber wollen sie gestalten. Gegriindet im Jahr 1919 finden
sich in der Arbeiterwohlfahrt auch heute Mitglieder, Engagierte und Mitarbeitende
zusammen, um gemeinsam fir eine solidarische und gerechte Gesellschaft zu streiten. Mit
diesem Anspruch schreiben wir unsere Geschichte als unabhangiger und eigenstandiger
Mitgliederverband fort. Unsere Strukturen und Aktivitaten richten sich dabei an den
Bedirfnissen der Menschen und unseren politischen Zielen aus. Unser Handeln wird
bestimmt durch unsere Grundwerte und unsere Verpflichtung gegeniiber der Wirde des
Menschen: Wir akzeptieren weder Armut noch Ausgrenzung und wirken daran mit, den
demokratischen, sozialen Rechtsstaat zu verwirklichen.

Das Grundsatzprogramm der Arbeiterwohlfahrt ist die zentrale programmatische
Orientierung fur den gesamten Verband. Es ist in seinen Uberzeugungen fest verwurzelt in
unserer Geschichte als Teil der Arbeiterbewegung und weil3 um die historische Aufgabe
dieses Verbandes. Das Programm hat den Zweck, sich der eigenen Grundwerte zu
vergewissern und diese vor dem Hintergrund der aktuellen und kommenden
Herausforderungen zu interpretieren. Es geht uns um eine Standortbestimmung und um
einen Beitrag zur innerverbandlichen, aber auch zur gesellschaftlichen Debatte Uber das
Fortkommen der Gesellschaft. Zugleich ist es eine Selbstverpflichtung, das eigene Handeln
unentwegt kritisch zu hinterfragen und zu tberprifen.

Die politischen Veranderungen und Umbriiche in der Welt, in Europa und Deutschland
geben uns Grinde genug, unsere Positionen zu verdeutlichen. Seit der Verabschiedung des
letzten Grundsatzprogramms im Jahr 1998 haben grof3e Sozialreformen die Bundespolitik
bestimmt, die viele Menschen bis heute verunsichern. Die Wirtschafts- und Finanzkrise in
den Jahren 2007/2008 sowie die Eurokrise ab dem Jahr 2010 hat das Vertrauen in die
politischen Eliten erschiittert und den Glauben an eine soziale und gerechte Ausgestaltung
unseres Wirtschaftssystems infrage gestellt. Darliber hinaus stellen nicht erst seit der
Fluchtlingssituation im Jahr 2015 Rechtspopulist*innen und -extremist*innen, die in Europa
und Deutschland auf dem Vormarsch sind, die gelebte Vielfalt infrage und bedrohen unsere
Demokratie und unseren Rechtsstaat. Wir stellen uns diesen Entwicklungen entgegen und
streiten flir eine Gesellschaft, die den Einzelnen achtet, sozial absichert und das
Gemeinwohl fordert. Wir sind Uberzeugt, dass die menschenwirdige soziale Absicherung fur
eine zukunftsfeste Ausgestaltung unserer Gesellschaft und der Europaischen Union
unerlasslich ist. Fiir diese Uberzeugung setzen wir uns alleine und im Verbund mit der Freien
Wohlfahrtspflege sowie Organisationen ein, die unsere Grundwerte teilen. Und so ist dieses
Grundsatzprogramm nicht zuletzt auch eine Einladung, sich der Arbeiterwohlfahrt
anzuschlielen und mit uns die Gesellschaft zu gestalten: fur Freiheit, fur Gleichheit, fur
Gerechtigkeit, fur Solidaritat und fur Toleranz im 21. Jahrhundert.
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Unsere Leitséatze

Die Leitsatze der Arbeiterwohlfahrt sind die Kernthesen unseres Leitbilds in den Kapiteln I-
VIII. Im Leitbild versammeln wir Themen, die fir uns in allen Bereichen von entscheidender
Bedeutung sind und eine Klammer um unsere fachliche Arbeit (VIl. 1-14) bilden. Sie
kennzeichnen Ziele, Aufgabenverstandnis und Methoden unserer Arbeit. Sie erméglichen es
uns, Uber unsere Tatigkeit zu diskutieren, sie kritisch zu hinterfragen und daraus
Konsequenzen zu ziehen. Sie sind Orientierung fur alle Mitglieder, Mitarbeitende sowie
Engagierte und das Jugendwerk der Arbeiterwohlfahrt.

Wir treten fir Freiheit, Gleichheit,
Gerechtigkeit, Solidaritat und Toleranz ein.
Diese Grundwerte des freiheitlichen
demokratischen Sozialismus bestimmen
unser Handeln.

Wir unterstiitzen Menschen, ein
selbstbestimmtes Leben zu fithren, und
fordern ein demokratisches Zusammenleben
in Solidaritat und Achtung vor der Natur.

Wir sind ein unabhangiger und
eigenstandiger Mitgliederverband. Auf
Grundlage unserer Werte streiten wir
gemeinsam mit Mitgliedern, Engagierten und
Mitarbeitenden fir eine solidarische und
gerechte Gesellschaft.

Wir streiten fir eine demokratische
Gesellschaft in Vielfalt und begegnen allen
Menschen mit Respekt.

Wir finden uns mit Ungleichheit und
Ungerechtigkeit nicht ab. Der demokratische
Sozialstaat ist verpflichtet, Ausgleich
zwischen Arm und Reich herzustellen.

Wir bieten soziale Dienstleistungen mit hoher
Qualitat und Wirkung fur alle an. Staat und
Kommunen tragen die Verantwortung fir die
soziale Daseinsvorsorge.

Wir arbeiten professionell, inklusiv,
interkulturell und innovativ. Das sichern wir
durch die Fachlichkeit unserer Mitglieder,
Engagierten und Mitarbeitenden.

Wir verpflichten uns als Mitgliederverband,
als sozialwirtschaftliches Unternehmen und
als Interessenverband, unseren Werten
entsprechend zu handeln. Indem wir unsere
Grundsatze transparent darstellen, machen
wir sie zum Mal3stab unserer Arbeit.
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I. Unsere Grundwerte

Wir treten fur Freiheit, Gleichheit, Gerechtigkeit, Solidaritat und Toleranz ein.
Diese Grundwerte des freiheitlichen demokratischen Sozialismus
bestimmen unser Handeln.

Unsere Vision einer gerechten Ordnung von Gesellschaft, Staat und Wirtschaft driickt sich
seit unserer Grundung im freiheitlichen demokratischen Sozialismus aus: Allen Menschen
stehen politische, soziale, birgerliche, kulturelle und wirtschaftliche Grundrechte zu. Der
freiheitliche demokratische Sozialismus ist zugleich unser nie endender Auftrag, fur eine
fortschrittliche, freie, gerechte, demokratische und solidarische Gesellschaft einzustehen. Mit
unserer Arbeit wollen wir Ungleichheiten verringern und allen Menschen gesellschaftliche
sowie kulturelle Teilhabe ermdglichen. Der Staat ist verpflichtet, allen ein Leben in Wirde
und ohne Armut zu sichern.

Freiheit bedeutet, selbstbestimmt und menschenwurdig zu leben — frei von Willkiir, Not und
Armut. Die Freiheit der*des Einzelnen entsteht auch durch die Gemeinschaft. Damit der
Mensch seine individuellen Fahigkeiten entfalten kann, braucht er soziale und materielle
Sicherheit. Freiheit verpflichtet, sich der Vernunft zu bedienen, verantwortlich zu handeln und
die Freiheit anderer zu respektieren.

Gleichheit grundet in der gleichen Wirde aller Menschen. Sie verlangt gleiche Rechte vor
dem Gesetz, die Gleichstellung aller Geschlechter und den Schutz vor Diskriminierung.
Gleichheit erfordert das Recht, am politischen und sozialen Geschehen teilzunehmen und
sozial abgesichert zu sein.

Gerechtigkeit herrscht, wenn der Mensch frei ist, gemeinschaftlich handelt und die gleichen
Chancen im Leben hat. Daflr braucht es staatliche Steuerung und Umverteilung:
Gerechtigkeit ist auch Verteilungsgerechtigkeit. Gerechtigkeit bedeutet, global Verantwortung
zu Ubernehmen und fir einen Ausgleich in der Welt einzutreten. Gerechtigkeit erfordert,
unsere Lebensweise zum Wohl der Natur und fir kommende Generationen nachhaltig zu
gestalten.

Solidaritéat entsteht im Miteinander. Sie bedeutet, fireinander einzustehen und den anderen
zu helfen. Unsere gemeinsame politische Uberzeugung ist die Basis fiir gegenseitige
Verantwortung und Verpflichtung. Solidaritdt kennt keine nationalen Grenzen. Der Staat
macht durch Recht Solidaritat bindend. Im Zusammenschluss haben die Menschen die Kraft,
sich gegen Unterdrickung und Ausbeutung zu wehren. Wer in Not gerat, kann sich auf die
Solidaritat der Gesellschaft verlassen.

Toleranz erwéchst aus dem Bewusstsein, dass jeder Mensch in seiner Einzigartigkeit
anerkannt wird. Andere Meinungen, Ideen, Normen, religiose Uberzeugungen und
Gewohnheiten sind so lange zu akzeptieren, wie sie vereinbar mit unseren Grundrechten
und Grundwerten sind. Die Vielfalt der Menschen ist durch Gesetze zu schitzen. Toleranz
lebt vom freien und gleichberechtigten Austausch aller Menschen Uber die Normen in der
Gesellschaft.
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Il. Mensch und Gesellschaft

Wir unterstiitzen Menschen, ein selbstbestimmtes Leben zu fuhren, und féordern ein
demokratisches Zusammenleben in Solidaritat und Achtung vor der Natur.

Als Wohlfahrtsverband ist unsere Arbeit gepragt von der Zusammenarbeit mit dem
Menschen. Wir sind uns der Wirde und der Freiheit jeder*jedes Einzelnen bewusst und
sehen die Menschen- und Grundrechte als unveranderliche Grundlage fir Staat und
Gesellschaft an. Wir treten fur diese Rechte ein und foérdern die Menschlichkeit in der Welt.
Nach unserer Uberzeugung beruht ein menschenwirdiges Leben auf Freiheit und sozialem
Miteinander. Wir férdern Selbstbestimmung und wollen Menschen aus individuellen Notlagen
befreien. Wir erfahren durch unsere Arbeit, dass Menschen sich entwickeln und lernen
wollen. Dabei begleiten und unterstiitzen wir sie individuell und setzen bei ihren Potenzialen
an. So fordern wir Selbstverantwortlichkeit und Autonomie.

Im Rahmen seiner Fahigkeiten und Mdglichkeiten bestarken wir den Menschen, fir sich und
die Gemeinschaft Verantwortung zu Ubernehmen. Solidaritdt Uber Generationen und
Herkunft hinweg halt unsere Gesellschaft zusammen.

Eine Demokratie braucht das Engagement ihrer Birger*innen. Deswegen fordern wir
Mitbestimmung an den Orten, wo Menschen leben, arbeiten und sich begegnen. Sie
brauchen geeignete Rahmenbedingungen, um ihre Potenziale zu entfalten und miteinander
zu kooperieren.

Unser demokratischer und sozialer Rechtsstaat verringert die Gefahr, in Unmenschlichkeit
zurlickzufallen. Dennoch wissen wir, dass Minderheiten bedroht sind von feindseligen und
gewaltvollen Ubergriffen. Wir bekampfen jede Form von Feindlichkeit, Diskriminierung,
Extremismus und Rassismus gegen Menschen und Gruppen. Vorurteilen und Stereotypen
begegnen wir mit Aufklarung, Argumenten und Dialog.

Wir setzen uns fir eine Gesellschaft ein, die 6kologisch und nachhaltig lebt. Sozialer
Fortschritt gelingt weltweit nur nachhaltig bei gleichzeitigem Schutz der Natur. Technischer
Fortschritt und Digitalisierung sind dort zu férdern, wo sie die Lebensqualitdt der Menschen
verbessern. Die Privatsphare und die Selbstbestimmung der*des Einzelnen sind immer zu
garantieren.
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lll. Die Arbeiterwohlfahrt als Wertegemeinschaft

Wir sind ein unabhangiger und eigenstandiger Mitgliederverband. Auf Grundlage
unserer Werte streiten wir gemeinsam mit Mitgliedern, Engagierten und
Mitarbeitenden fir eine solidarische und gerechte Gesellschaft.

Unsere Grundwerte bestimmen unser Handeln im Mitgliederverband, in unseren
sozialwirtschaftlichen Unternehmen und in unserer politischen Interessenvertretung. Das
macht uns zu einer starken Gemeinschaft. Unsere Strukturen und Aktivitaten richten wir an
den Bedurfnissen der Menschen und an unseren politischen Zielen aus.

Die Mitglieder der Arbeiterwohlfahrt bestimmen demokratisch Uber die Entwicklung des
Verbandes und unsere politischen Positionen. Sie pragen das Burgerschaftliche
Engagement, steuern und beaufsichtigen unsere sozialwirtschaftlichen Unternehmen. Als
Teil der Zivilgesellschaft betonen wir die Bedeutung ehrenamtlicher Arbeit. Gemeinnutzige,
demokratische Mitgliederorganisationen werden weiterhin Triebfeder fir eine solidarische
und demokratische Gesellschaft sein. Deshalb wollen wir Mitglieder flr uns begeistern und
ihrem Engagement einen festen Ort bieten.

Unsere Wertegemeinschaft schlie3t Menschen ein, die sich fir uns und unsere Grundwerte
einsetzen, auch wenn sie nicht Mitglied der Arbeiterwohlfahrt sind. Zugleich férdern wir neue
Formen des Engagements und 6ffnen unsere R&dume fur innovative Angebote sowie fur das
Erleben von Gemeinschaft. Wir wollen verstarkt Kooperationen mit anderen Akteuren
eingehen. So kdnnen wir den unterschiedlichen Bedurfnissen der Generationen und einer
Gesellschaft in Vielfalt gerechter werden.

Die Mitarbeitenden der Arbeiterwohlfahrt sind Teil unserer Gemeinschaft. Hand in Hand mit
unseren Ehrenamtlichen und Engagierten garantieren sie Professionalitat, Stabilitat und
Innovation in unserem Verband. Wir ermoglichen, dass unsere Mitarbeitenden unsere
Grundwerte leben und die Entwicklung der Arbeiterwohlfahrt mitbestimmen kdnnen. Wir
stehen fur Gute Arbeit auch in unseren sozialwirtschaftlichen Unternehmen ein.

Zu uns gehort das Jugendwerk der Arbeiterwohlfahrt. Als selbststandiger und
eigenverantwortlicher Kinder- und Jugendverband organisiert es sich tber demokratische
Strukturen und bereichert unseren Verband. Das Jugendwerk vertritt die Anliegen und
Rechte von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen und gibt uns wichtige Impulse.
Wir unterstitzen das Jugendwerk bestméglich und arbeiten auf allen Ebenen in Gremien und
vor Ort zusammen. Gemeinsam sichern wir die Zukunft.
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IV. Vision fur eine Gesellschaft in Vielfalt

Wir streiten fir eine demokratische Gesellschaft in Vielfalt
und begegnen allen Menschen mit Respekt.

Wir starken die Vielfalt und das solidarische Zusammenleben in unserer Gesellschaft. Wir
kampfen flr die materielle Grundlage fir ein selbstbestimmtes Leben aller Menschen und
ihre Anerkennung als gleichwertige Mitbirger*innen. Die Gleichheit vor dem Gesetz sowie
die Menschenrechte sind das Fundament auf dem Weg in eine offene Gesellschaft. Diese
Rechte sind nicht verhandelbar und fir jede*n einklagbar. Wir sind Uberzeugt, dass sie den
Raum und die Sicherheit schaffen, damit in einer Gesellschaft in Vielfalt sozialer
Zusammenhalt gelebt wird. Nur die Demokratie kann weltanschauliche, religiose, sexuelle,
ethnische, soziale und sprachliche Vielfalt in ein politisches Gleichgewicht bringen und jeden
Menschen in seiner Einzigartigkeit wertschétzen.

Eine Gesellschaft in Vielfalt ist reich an Tradition und Kultur. Mit dieser Haltung schreiben wir
unsere Tradition fort: Aus der Motivation entstanden, die Mauern der Klassengesellschaft zu
durchbrechen, arbeiten wir auch in Zukunft daran, Diskriminierung und Ungleichheit
abzuschaffen. Unser Eintreten fir eine Gesellschaft in Vielfalt ist mit unserer Arbeit fir eine
gerechte Gesellschaft eng verbunden. Die Ungleichheit im Kapitalismus steht dem Ziel der
Anerkennung und Wertschatzung aller Menschen entgegen. Mit unserer Vision eines
freiheitlichen demokratischen Sozialismus driicken wir aus, dass eine gerechte Gesellschaft
erreichbar ist. Soziale Absicherung, gleiche Bildungschancen und die gerechte Verteilung
von Ressourcen sowie die Achtung aller Menschen hangen unmittelbar miteinander
zusammen.

Wir fordern ein Zusammenleben von Menschen unterschiedlicher Herkunft, Religion und
Weltanschauung, mit und ohne Behinderung, aller Generationen, jeden Geschlechts und
jeder sexuellen Identitat. Als nicht religids gebundener Verband wollen wir, dass der Staat
sich weltanschaulich neutral verhalt. Er darf keine Weltanschauung oder Religion
privilegieren oder sich mit ihr identifizieren. Die Wohlfahrtspflege ist ein Ort, an dem
Menschen mit unterschiedlichen Weltanschauungen und Religionen zusammenfinden und
das Gegenuber durch direkten Austausch verstehen und respektieren lernen.

Das solidarische Miteinander ist fur das Individuum und unsere Gesellschaft ein Gewinn. Wir
streiten fur ein starkes Gemeinwesen und oOffentliche Raume, die fir alle nutzbar sind. Um
eine Gesellschaft in Vielfalt zu gestalten, orientieren wir uns am Prinzip der Inklusion.



263

264
265

266
267
268
269
270
271
272

273
274
275
276

277
278
279

280
281
282
283
284
285
286
287

288
289
290

201

292

293

294

295

296

297

V. Soziale Ungleichheit bekdmpfen

Wir finden uns mit Ungleichheit und Ungerechtigkeit nicht ab. Der demokratische
Sozialstaat ist verpflichtet, Ausgleich zwischen Arm und Reich herzustellen.

Die soziale Ungleichheit verpflichtet uns seit unserer Grindung, fir mehr Gerechtigkeit zu
kampfen. Die zunehmende Ungleichheit gefahrdet den sozialen Zusammenhalt und unsere
Demokratie: Sie grenzt aus und fuhrt zu geringerer Lebensqualitat. Sie schafft kérperliches
sowie psychisches Leid und Perspektivlosigkeit statt gleicher Lebenschancen. Wir wollen
Teilhabe und 6konomische Unabhéangigkeit fur alle. Um Ungleichheit zu Uberwinden, wollen
wir die Strukturen und das kapitalistische Wirtschaftsmodell unserer Gesellschaft verandern.
Wir akzeptieren weder Armut noch Ausgrenzung.

Wohnen ist ein Menschenrecht und ein Mangel an bezahlbaren Wohnraum fir uns
untragbar. Wir fordern einen offenen, diskriminierungsfreien und bezahlbaren Zugang zu
Wohnraum und bezahlbare, wohnortnahe R&aume fir Engagement und soziale
Dienstleistungen.

Eine verlassliche soziale Infrastruktur kann soziale und herkunftsbedingte Ungleichheiten
mindern und individuelle Fahigkeiten zur Entfaltung bringen. Deshalb k&mpfen wir
bundesweit fir gute politische Rahmenbedingungen und einen starken Sozialstaat.

Politische Beteiligung hangt mit der sozio6konomischen Situation und dem Zugang zu
Bildung zusammen: Wahrend Armut zu geringer sozialer Teilhabe und politischer
Gestaltungskraft fuhrt, entstehen aus Reichtum ungerechtfertigter politischer Einfluss und
Macht. Das schwéacht das Vertrauen in Demokratie, Staat und Gesellschaft. Dariiber hinaus
werden in einer ungleichen Gesellschaft immer wieder Menschen in sozial schwachen
Lebenslagen gegeneinander ausgespielt. Wir betonen die Verantwortung und Verpflichtung
fur das Gemeinwohl, die aus Reichtum entsteht. Der demokratische Staat ist verpflichtet,
Ausgleich im Sinne der Allgemeinheit zu schaffen.

Um Ungerechtigkeit zu beenden, braucht es eine wirksamere Umverteilung. Das Ziel sind
gleiche Lebens- und Teilhabechancen fir alle Burger*innen. Nur eine gerechte Gesellschaft
ist eine solidarische Gesellschaft. Daftir kAmpfen wir.
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VI. Soziale Daseinsvorsorge und Subsidiaritat

Wir bieten soziale Dienstleistungen mit hoher Qualitat und Wirkung fir alle an. Staat
und Kommunen tragen die Verantwortung fur die soziale Daseinsvorsorge.

Wir haben den deutschen Sozialstaat mitgegriindet. Wir sehen die zentrale Aufgabe der
sozialen Daseinsvorsorge darin, allen Menschen gleichberechtigte Teilhabe zu ermdéglichen.
Wir bekennen uns zum Prinzip der Subsidiaritat: Der Staat tragt die Verantwortung fir die
Rahmenbedingungen, wir ubernehmen die Trégerschaft von Einrichtungen, Diensten und
MalRnahmen. Als Anwaéltin der Betroffenen nehmen wir Einfluss auf die Gesetzgebung und
erstreiten soziale Rechte. Wir geben fundiert Auskunft Uber die soziale Lage in Deutschland
und Europa.

Vor Ort handeln wir gemeinwohlorientiert und arbeiten mit Kostentragern auf Grundlage von
Vertrdgen und transparenten Forderungsbedingungen partnerschaftlich zusammen. Im
Rahmen der kommunalen Selbstverwaltung engagieren wir uns in Gremien, Kommissionen
und Ausschiissen bei der Planung, Konzeption und Steuerung bedarfsgerechter Angebote
und Dienstleistungen. Unser Ziel ist es, die notwendige soziale Infrastruktur zu erhalten und
auszubauen.

Als gemeinnitzige Organisation gewahrleisten wir, dass unsere Ertrdge nur flr unsere
sozialen Zwecke eingesetzt werden. Wir stehen fir ein gebotenes Mal3 an Wirtschaftlichkeit
und gehen sorgfaltig und transparent mit unseren finanziellen Ressourcen um. Wir bedienen
nicht die Renditeinteressen fremder Geldgeber.

Der Staat braucht starke Partner im Sozialraum. Der Wert der Subsidiaritat fur die
Gesellschaft ist durch eine entsprechende Politik zu erhalten und zu fordern.
Handlungsfahige und sozial verantwortungsvolle Kommunen sind die Voraussetzung, um
den Bedirfnissen und Lebenslagen der Menschen vor Ort nachzukommen. Dafir ist die
finanzielle Leistungsfahigkeit der Kommunen dauerhaft zu sichern. Die Freie
Wohlfahrtspflege sichert eine bundesweite Versorgung, eine Einbindung von Ehrenamt und
Engagement, eine wertegebundene Steuerung im Sinne des Gemeinwohls sowie die
Erhaltung der Wunsch- und Wabhlfreiheit der Menschen. Die voranschreitende Deregulierung
sowie die zunehmende Steuerung der sozialen Daseinsvorsorge iber den Markt und die
Risiken der Digitalisierung gefahrden die Qualitat der Versorgung und die
Arbeitsbedingungen in der Sozialen Arbeit. Dem treten wir entgegen.

Wir werden unsere Maxime einer freien und wertegebundenen Arbeit bewahren und stellen
uns mit unserer Fachlichkeit und der Qualitat unserer Leistungen dem Wettbewerb. Fir den
Erhalt und den Ausbau der Subsidiaritat als Ordnungsprinzip des deutschen Sozialstaats
werden wir in Deutschland und in der Europaischen Union kAmpfen. Wir wollen ein soziales
Europa, das das deutsche Sozialstaatsmodell anerkennt und die regionale Grundversorgung
mit sozialen Dienstleistungen gewéhrleistet.

10
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VII. Unsere Fachlichkeit

Wir arbeiten professionell, inklusiv, interkulturell und innovativ. Das sichern wir durch
die Fachlichkeit unserer Mitglieder, Engagierten und Mitarbeitenden.

Seit unserer Grindung im Jahr 1919 haben wir uns zu einer gemeinnitzigen Organisation
entwickelt, die in allen Bereichen der Sozialen Arbeit und Sozialpolitik aktiv ist. Unsere Arbeit
richtet sich an den Bedirfnissen der Menschen aus und versteht sich als Hilfe zur
Selbsthilfe. Wir arbeiten wirkungsorientiert, zuverldssig und auf Basis von fachlichen
Standards. Wir entwickeln die Fachlichkeit weiter und setzen uns fur die erforderlichen
Rahmenbedingungen politisch ein.

Unsere Angebote richten sich an Menschen, unabhangig von ihrer ethnischen und sozialen
Herkunft, ihrer Religion, Weltanschauung, Nationalitéat, ihres Familienstands oder
Geschlechts. Wer zu uns kommt, ist fir uns Expert*in der eigenen Lage. Wir schitzen
sie*ihn vor Ubergriffen durch Dritte und arbeiten praventiv gegen jegliche Form von Gewalt.
An unserer Arbeit beteiligen wir Klient*innen, Mitarbeitende und Engagierte.

Inklusion ist unser Prinzip, um die Teilhabe aller zu verwirklichen. Wir férdern in der
Gesellschaft und in unseren eigenen Reihen das Bewusstsein, dass niemand ausgegrenzt
und diskriminiert werden darf. Das bedeutet, unsere Vorurteile zu reflektieren sowie unsere
Arbeitsweise so zu gestalten, dass sie der Einzigartigkeit jedes Menschen gerecht wird.

Interkulturalitdt ist Teil unseres Verstandnisses von Inklusion und ein zentrales
Qualitatsmerkmal unserer Angebote, Maflinahmen und Projekte. In der Arbeiterwohlfahrt
werden antisemitische, rassistische und extremistische AuRerungen sowie Handlungen
entschieden, auch mit juristischen Mitteln, verfolgt.

Wir sind verantwortlich dafiir, dass Geschlechtergerechtigkeit auf allen Ebenen der
Arbeiterwohlfahrt verwirklicht wird. Das bedeutet, ein Arbeits- und Engagementumfeld zu
schaffen, das sensibel ist fur die eigenen Vorurteile. Mitarbeitende und Engagierte werden
gleichermalf3en wertgeschatzt. Eine Bezahlung erfolgt unabhangig vom Geschlecht.

Die Soziale Arbeit bietet zahlreiche Einsatz- und Nutzungsmoéglichkeiten fur digitale
Anwendungen. Sie sind Teil unserer auf die Zukunft ausgerichteten Arbeit. Der zentrale
Bestandteil all unserer Aktivitaten bleibt jedoch der menschliche Kontakt. Digitalisierung und
Technik setzen wir zum Wohl unserer Klienttinnen und zur Entlastung unserer
Mitarbeitenden ein. Inklusion, Interkulturalitdt, Geschlechtergerechtigkeit und ein am
Menschen orientierter Einsatz von Technik und Digitalisierung herzustellen, ist eine
Querschnittsaufgabe.

Unsere Fachlichkeit drtickt sich in allen Feldern der Sozialen Arbeit aus.
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1. Alter und Altern

Wir treten fUr eine alters- und alternsgerechte Politik ein, die es Menschen bis ins hohe Alter
ermoglicht, ihre Potenziale zu entfalten und selbstbestimmt zu leben. Weil sich die Folgen von
Armut und Erwerbslosigkeit im Lebensverlauf gerade im Alter zeigen, ist es Aufgabe der Politik,
Ungleichheit zu verringern. Uns geht es um ein wiirdevolles Altern aller Menschen.

Leben im Alter

Viele Menschen sind im Alter alleine. Deshalb foérdern wir Gemeinschaft und Austausch. Im Fall
von Hilfs- und Pflegebedurftigkeit muss es mdglich sein, im vertrauten Umfeld zu bleiben. Daflr
braucht es ein Wohnumfeld, das regional, flexibel und bedarfsorientiert ausgestaltet ist.
Birger*innen und lokale Akteure sind einzubeziehen, sektoreniibergreifende Kooperationen sind
herzustellen. Wir streiten flr generationengerechte Infrastrukturen und bezahlbare
Wohnangebote.

Fir eine solidarische Alterssicherung

Mit dem Erreichen der Regelaltersgrenze und nach einem erflllten Arbeitsleben hat jede*r das
Recht auf eine Rente, mit der sie*er ihr*sein Leben im Alter finanziell unabhangig gestalten kann.
Diese Versicherten mussen sich auf eine lebensstandardsichernde Rente verlassen konnen, die
auf lohnorientierten Rentenanpassungen basiert und oberhalb der Grundsicherung liegt. Das
kann auch trotz demografischer Veranderungen eine solidarische, beitragsorientierte und
dynamische gesetzliche Rentenversicherung leisten. Zudem treten wir fir ein verbessertes
Niveau der gesetzlichen Rentenversicherung ein. Um auf den bevorstehenden Wandel der Arbeit
mit einer gerechten Alterssicherung zu reagieren, sind langfristig alle Erwerbstatigen in die
gesetzliche Rentenversicherung einzubeziehen.

Altersarmut verhindern

Wer im Alter von Armut betroffen ist, hat aus unterschiedlichen Griinden meist Licken in der
Erwerbsbiografie. Viele konnen diese Licken nicht durch private oder betriebliche Altersvorsorge
schlieBen. Um Altersarmut zu verhindern, braucht es insbesondere eine aktive Arbeitsmarktpolitik
sowie eine professionelle Begleitung von Ubergangen in Ausbildung und Beruf. Fir Gering-
verdienende fordern wir vor allem Rentenfreibetrage in der Grundsicherung. Sowohl am
Arbeitsmarkt als auch in der Rentenpolitik muss gewahrleistet sein, dass insbesondere Frauen
vor Altersarmut infolge privater Sorgearbeit besser geschitzt werden.

Erwerbsminderungsrente

Erwerbsminderung darf nicht in Armut fuhren. Wir wollen, dass die Renten im Falle der
Erwerbsminderung weiter verbessert werden. Das gilt auch fur Menschen, die bereits eine Rente
beziehen. Zugleich wissen wir, dass Rehabilitation und individuelle Unterstiitzung die Chance von
Menschen erhéhen, wieder am Arbeitsleben teilzunehmen.

Gesund in den Ruhestand

Wir fordern gute Bedingungen fir einen gesunden und flexiblen Eintritt in den Ruhestand:
verbesserte Arbeitsmarkt- und Beschéaftigungsbedingungen, Weiterbildung, Gesundheits-
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forderung in den Betrieben sowie flexible Ubergangsmodelle. Eine weitere Heraufsetzung des
Renteneintrittsalters lehnen wir ab.

2. Arbeit

In einer sich wandelnden Arbeitswelt setzen wir uns fUr eine gute soziale Absicherung der
Arbeitnehmer*innen ein. Die sozialen Sicherungssysteme sind entsprechend den neuen
Anforderungen auszubauen. Der Anstieg atypischer und prekarer Arbeit, der digitale Wandel und
gewandelte Erwartungen der Arbeitnehmer*innen erfordern von uns einen starken Einsatz fir
ihre Rechte.

Arbeit wird auch in Zukunft eine zentrale, sinnstiftende Bedeutung haben. Sie ermdglicht
gesellschaftliche Anerkennung und Identifikation und kann die Basis bilden, um sich zu
verwirklichen und unabhangig zu sein. Weiterbildung und Qualifikation sowie die Vereinbarkeit
von Arbeit mit privater Sorgearbeit missen im Interesse der Arbeitnehmer*innen gestaltet
werden.

Soziale Arbeit: unsere Kernaufgabe

Der Widerspruch zwischen der Bedeutung sozialer Dienstleistungen fiir unsere Gesellschaft und
ihren Rahmenbedingungen ist erheblich. Soziale Arbeit starkt den gesellschaftlichen
Zusammenhalt, bietet sichere Arbeitsplatze und ist ein wesentlicher Wirtschaftsfaktor fur dieses
Land. Ohne die Entlastung privater Sorgearbeit durch professionelle soziale Dienstleistungen
wirde dem Wirtschaftsstandort Deutschland geschadet. Wir wollen die Bedingungen in der
Sozialen Arbeit weiter verbessern und mitgestalten: Wir fordern hoéhere Léhne und
Personalschlissel, allgemein giiltige Tarifvertrdge und geringere Arbeitsbelastung.

Digitalisierung einbetten und Regelwerke bindend machen

Durch die Digitalisierung entstehen neue Formen von Arbeit und Beschaftigung. Die Chancen der
Digitalisierung dirfen nicht zu verschlechterten Arbeitsbedingungen wie einer standigen
Erreichbarkeit fihren. Arbeitnehmer*innen haben das Recht auf Freizeit und Trennung von Arbeit
und Leben. Wo Arbeit Gber Clouds und Plattformen organisiert wird, braucht es Regeln und
Absicherung zum Schutz neuer Erwerbsformen. Es gilt, die gleichen gesetzlichen Regelungen
bindend zu machen wie sie bei niedergelassenen Anbietern gelten.

Neues Leitbild fur die Arbeitsmarktpolitik

Zukunftige Arbeitsmarktpolitik hat den Menschen zu beféhigen, sich an seinem Lebenslauf,
seinen Bedurfnissen und Stéarken zu orientieren. Arbeitsmarktpolitik muss auch Beitrdge zum
Strukturwandel in den unterschiedlichen Regionen in Deutschland leisten und insbesondere auf
die Beschaftigung junger Menschen abzielen. Wir fordern eine Neudefinition der Dienstleistungen
in den Behorden und arbeitspolitische MaRhahmen, die die Grenzen einer Politik des Forderns
und Forderns erkennen. Wer langfristig keinen Anschluss an den Arbeitsmarkt findet, braucht
einen sozialen Arbeitsmarkt — Qualifizierung und Lohnkostenzuschiisse sind notwendig. Wir
kampfen fir einen inklusiven Arbeitsmarkt und setzen uns mit unseren arbeitsmarktpolitischen
und sozialpadagogischen Angeboten dafiir ein. Darliber hinaus sind steigende Risiken, Briiche
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und Ubergange gesellschaftlich und nicht individuell durch einen erweiterten Schutz der
Arbeitslosenversicherung aufzufangen.

Freie Trager als Akteure der Arbeitsmarktintegration

Wir wollen mit unseren Einrichtungen inklusive Regelsysteme schaffen, die auch benachteiligte
Menschen flr das Arbeitsleben beféhigen. Begleitende und passgenaue individuelle
Unterstutzung durch qualifizierte Fachkrafte ist hier unabdingbar. Wir setzen uns fir eine
auskémmliche Finanzierung der ArbeitsmarktmaBnahmen, faire Vergabeverfahren und
langfristige Angebote ein.

Die Grundsicherung der Zukunft

Wir streiten fur eine Grundsicherung, die mehr als das menschenwirdige Existenzminimum
umfasst und echte Teilhabe ermdglicht. Arbeitsuchende brauchen eine Beratung, Vermittiung und
Betreuung auf Augenhfhe: Vertrauen ist die wichtigste Ressource in den Jobcentern. Daflr
braucht es ein Umdenken, weg von einer kennzahlbasierten Steuerung mit dem Fokus darauf,
die Kosten zu senken. Wir machen uns stark fir eine menschennahe Beratung.

3. Bildung

Bildung ist eine zentrale Ressource fur die individuelle Lebensfihrung und ein Prozess zur
Entwicklung einer eigenstandigen Personlichkeit. Bildung erméglicht ein selbstbestimmtes Leben
und bildet die Grundlage, um gesellschaftliche sowie politische Prozesse mitzugestalten. Durch
die Digitalisierung haben viele Menschen schnell Zugang zu Informationen. Doch nur wer zur
Nutzung von digitalen Medien und deren Informationen beféhigt ist, kann selbstbestimmt und
kritisch damit umgehen. Wir setzen uns dafiir ein, dass der Zugang zu Bildung allen Menschen
offensteht, um gleiche Bildungs-chancen - unabhéngig von der Herkunft, einer Behinderung, dem
familiaren Bildungs-hintergrund oder der wirtschaftlichen Lebenslage - zu realisieren. Wir setzen
uns fur Gebuhrenfreiheit in der frihkindlichen Bildung, der Aus-, Fort-, und Weiterbildung und
Hochschule ein. Dazu sind bundesweite Mindeststandards und vergleichbare Lernbedingungen
herzustellen.

Bildung im 21. Jahrhundert gestalten

Dem Bildungsprozess ist ausreichend Zeit und Raum einzurdumen. Er ist mehr als eine
ausschlie3liche Qualifikation fur den Arbeitsmarkt. Ungleich verteilte Bildungschancen sind durch
starker auf die Bedlrfnisse des einzelnen Menschen zugeschnittene Bildungsangebote und
Lernformen auszugleichen. Wir sind Uberzeugt, dass die Vermittlung interkultureller, sozialer und
demokratischer Kompetenzen notwendige Inhalte von Bildung sind. Niedrigschwellige und
kostenfreie Zugange ermdoglichen ein lebenslanges Lernen. Sie sind in allen Lebensphasen
rechtlich abzusichern.

Die Bildung der Zukunft ist offen fur Vielfalt

Wir wollen Vielfalt in der Bildung férdern. Deshalb sind alle Bildungsinstitutionen inklusiv
auszugestalten. Wir fordern bestmaogliche Teilhabe aller entlang des gesamten Bildungsverlaufes
und den Abbau aller Ungleichheiten.
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Verschiedene Lernorte anerkennen und vernetzen

Eine chancengerechte Bildungspolitik beachtet, starkt und schatzt gleichermalRen formale, non-
formale und informelle Lernorte. Bildungsorte in offentlicher Verantwortung missen barrierefrei
sein. Zentrale Bildungsorte sind Familien, die Kindertagesbetreuung, die Peer-Groups, die
Jugend(verbands)arbeit, die Schule, der Sozialraum, die Medien genauso wie Ausbildung und
Beruf. Eine enge Kooperation und Vernetzung aller Akteure im Sozialraum ist vonnéten. Sie
basiert auf einer partnerschaftlichen Zusammenarbeit und hat eine ganzheitliche Bildung im Blick.
Informelle Bildungsprozesse wie in der Familie sind eine Bereicherung, dirfen jedoch nicht fir
schulischen Bildungserfolg vorausgesetzt werden.

Frihkindliche Bildung als Grundstein von Bildungserfolgen

Wir denken in aufeinander aufbauenden und vernetzten Hilfsangeboten im Sinne von
Praventionsketten und wissen, dass Bildung bereits vor dem Eintritt in Institutionen durch die
Eltern beginnt. AnschlieBend sind es Kindertageseinrichtungen und -pflege, die als Orte
frGhkindlicher Bildung, Betreuung und Erziehung die kognitive, soziale und emotionale
Entwicklung von Kindern férdern. Sie leisten einen zentralen Beitrag zur Chancengerechtigkeit,
zur verbesserten Vereinbarkeit von Familie und Beruf und zur Integration. Um diese Aufgaben zu
erfullen, brauchen sie personell, finanziell und organisatorisch gute Rahmenbedingungen.

Eingebunden in den Sozialraum: die Ganztagsschule als Regel

Die Ganztagsschule als Ort des gemeinsamen Lernens und Lebens muss zu ihrer Gestaltung
padagogische Konzepte und Standards bieten, die sich lber den ganzen Tag erstrecken und
Lern- mit Freizeitangeboten verbinden. Wir wollen, dass die barrierefreie Ganztagsschule in
gebundener Form zur Regel wird. Sie erleichtert eine enge Zusammenarbeit von Jugendhilfe und
Schule, sichert Ubergéange im Bildungsverlauf und schafft am besten Chancengleichheit fur alle
jungen Menschen. lhr Potenzial entfaltet die Ganztagsschule erst, wenn sie geblhrenfrei ist.
Schulen sind hin zu einem Lern- und Lebensort zu entwickeln und in den Sozialraum zu
integrieren.

Ubergénge sichern und Durchlassigkeit fordern

Wir fordern, dass die Durchlassigkeit unterschiedlicher Bildungswege erhéht wird. Vor dem
Hintergrund der hohen Abbruchzahlen bei Ubergangen zwischen den Bildungsinstitutionen bietet
die Jugendsozialarbeit eine sozialpadagogische Unterstiitzung, die auch im Ubergang von der
Schule in den Beruf wirkt. Wir wollen Angebote der Jugend- und Eingliederungshilfe, der
Berufsberatung und Berufsforderung sowie der Betriebe stérker mit der Schule vernetzen und in
ein kommunal abgestimmtes Ubergangssystem einbinden.

Gute Bildungsangebote brauchen qualifiziertes Personal

Fir verlassliche und professionelle Bildungsangebote brauchen wir qualifiziertes Personal und
arbeitsfeldbezogene Fort- und Weiterbildungsangebote. Die Qualitat dieser Angebote muss
kontinuierlich Uberprift und weiterentwickelt werden. Weiter fordern wir tariflich gesicherte
Arbeitsbedingungen, eine der Aufgabe und Qualifikation angemessene Bezahlung und eine
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regelmafige Fort- und Weiterbildung. Weiterbildung ist auch eine gesellschaftliche Aufgabe. Sie
muss Uber rein betriebliche Interessen hinausgehen und auch vom Staat unterstiitzt werden.

4. Burgerschaftliches Engagement

In einer Demokratie Ubernehmen Blrger*innen Verantwortung im Gemeinwesen und kontrollieren
staatliches Handeln. Deshalb verstehen wir das Engagement unserer Mitglieder und Engagierten
als Ausdruck unseres politischen Gestaltungsanspruchs. Wir fordern kurzzeitiges ungebundenes
Engagement genauso wie langfristiges festes Ehrenamt. Das ist unser Beitrag zu einer
lebendigen Zivilgesellschaft in diesem Land.

Engagement fuihrt zu Begegnungen von unterschiedlichen Menschen, scharft das Verstandnis fir
die Rechte und Bedarfe der Mitblrger*innen und stiftet sozialen Zusammenhalt. Fir die*den
Einzelne*n kann Engagement Sinn und Erfullung sowie Teilhabe an der Gesellschaft sein. Aus
diesen Grinden ist es flr uns entscheidend, dass Engagement Uber alle Altersgrenzen und
gesellschaftlichen Gruppen hinweg gelernt und gelebt werden kann.

Engagement ist freiwillig und unabhangig

Birgerschaftliches Engagement erfolgt auf freiwilliger Basis und verfolgt eigene Zwecke und
Ziele. Dabei braucht es gute Rahmenbedingungen, um sich frei zu entfalten. Als Teil der Freien
Wohlfahrtspflege treten wir flur dauerhafte und auskémmlich finanzierte Strukturen der
Engagementférderung ein. Engagement ist in seinem kritischen Eigensinn anzuerkennen und
darf nie dauerhaft staatliche Infrastruktur und Leistungen ersetzen.

Engagement braucht Raum und ist vielfaltig

Engagement braucht eine Ermoglichungskultur, die Raume fir Beteiligung eréffnet. Die Motive
der Engagierten sind hier Ausgangspunkt fir das Engagement, solange sie vereinbar mit dem
Grundgesetz sind. Engagement findet zunehmend ortsunabhéngig, kurzfristig und auch digital
statt. Diese unterschiedlichen Formen ergdnzen einander. Wir treten dafiir ein, dass in der
Engagementférderung digitale Kommunikationswege aufgebaut und gefordert werden. Sie
ermoglichen Vermittlung und Koordination und eréffnen neue Wege der Selbstorganisation.

Chance auf Engagement fiir alle

Engagement ermdglicht vielfaltige Lernprozesse und Teilhabe. Damit sich Menschen mit ihren
unterschiedlichen Voraussetzungen und Interessen beteiligen kdnnen, benétigen sie spezifische
Zugange zum Engagement. Engagementférderung darf Ungleichheiten nicht verstéarken, sondern
sollte gerade auch Menschen in sozial schwachen Lebenslagen und die Gleichstellung aller
Geschlechter fordern. Die Eingliederungshilfe muss auch fir Menschen mit Behinderungen die
Teilhabe am Engagement ermdglichen.

Engagement braucht Zeit und einfache Zugange

Zeitmangel ist ein grofRes Hindernis fur ein langerfristiges Engagement. Menschen sollten ihr
Engagement mit Schule, Ausbildung, Beruf und Familie vereinbaren kénnen. Wir wissen um die
Bedeutung friiher Erfahrung mit Engagement fir die eigene Biografie. Deshalb setzen wir uns

16



562
563

564

565
566
567
568

569

570
571
572
573
574
575

576

577
578
579
580

581
582
583

584

585
586
587
588
589

590

591
592
593
594
595

596

597

daflr ein, dass Schiler*innen schon frih Engagement und Jugendverbandsarbeit nahegebracht
werden.

Internationales Engagement schafft Frieden und baut Vorurteile ab

Wir wollen gezielt Engagement tber den lokalen und nationalen Kontext hinaus ermdglichen.
Austauschprogramme, insbesondere im Jugendbereich, Engagement im Rahmen internationaler
Kooperationen oder die Entwicklung einer europdischen Zivilgesellschaft schaffen wichtige
Beruhrungspunkte zwischen verschiedenen Kulturen und sollten ausgebaut werden.

Birgerschaftliches Engagement fir jede*n ermdglichen

Niemandem darf durch finanziellen Aufwand der Einsatz fur die Gemeinschaft erschwert werden.
Zugleich ist Engagement seinem Wesen nach unentgeltlich und darf nur gegen eine
angemessene und transparente Aufwandsentschadigung erfolgen. Vor dem Hintergrund geringer
Renten und sinkender Realldhne setzen wir uns flr sozial- und arbeitsmarktpolitische Lésungen
sozialer Probleme ein. Eine Existenzsicherung durch Vergitungen im Blrgerschaftlichen
Engagement entspricht weder dessen Charakter noch ist sie moralisch vertretbar.

5. Einwanderungspolitik und Soziale Arbeit

Deutschland ist ein Einwanderungsland. Wir wollen die gleichberechtigte Teilhabe fir
eingewanderte Menschen an der Gesellschaft organisieren und férdern Vielfalt. Eine erfolgreiche
Einwanderungspolitik verstandigt sich mit allen hier lebenden Menschen auf gemeinsame
Normen.

Fur uns kann sich erfolgreiche Einwanderungspolitik nur am Prinzip der Inklusion ausrichten. Wir
werden weiterhin Einwander*innen unterstiitzen und begleiten sowie Strukturen und Haltungen in
der Gesellschaft bekampfen, die ihrer freien Entfaltung entgegenstehen.

Einwanderungsrecht gestalten

Neben dem Integrationsrecht und dem Asylrecht braucht es ein Einwanderungsrecht, das fir
Menschen Wege in die Bundesrepublik ertffnet, die Arbeit und ein besseres Leben suchen.
Durch ein zukunftsorientiertes Einwanderungsgesetz wird auch das Asylrecht geschiitzt. Die
Ausgestaltung des Einwanderungsrechts hat sowohl humanitére als auch arbeitsmarktpolitische
Aspekte zu berlcksichtigen.

Inklusion durch gesellschaftliche Teilhabe

Inklusion bezieht sich auf alle Menschen, unabhangig von ihrem Aufenthaltsstatus. Wir treten
daflr ein, allen Menschen eine gleichberechtigte Teilhabe an allen Bereichen der Gesellschaft
und ihren Institutionen zu er6ffnen. Strukturelle Benachteiligung, Diskriminierung sowie
Zugangsbarrieren von der politischen bis zur institutionellen Ebene gilt es zu identifizieren und
abzubauen.
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Migrationssozialarbeit schafft Chancengleichheit

Wir miissen unsere Einwanderungsgesellschaft im Einklang mit den Menschenrechten gestalten.
Indem wir bedurfnisorientierte soziale Dienstleistungen fur Einwander*innen anbieten, leisten wir
einen Beitrag zur Chancengleichheit. Unsere Arbeit entspringt aus der Motivation, die
jahrzehntelange Aufteilung in ,wir‘ und ,die“ in unserer Gesellschaft zu durchbrechen. Wir
machen uns stark fur Initiativen und migrationsspezifische Ma3nahmen, die Einwander*innen an
gesellschaftlichen Ressourcen teilhaben lassen.

Mehrsprachigkeit anerkennen und Staatsbirgerschaft 6ffnen

Vielfalt wertzuschatzen heif3t, das Bildungskapital der Mehrsprachigkeit anzuerkennen und zu
fordern. Im Bewusstsein der Leistung der Einwanderungspionier*innen sind wir Gberzeugt, dass
die Einblrgerung unter Mehrstaatlichkeit Vertrauen schafft und das Zugehdrigkeitsgefuihl zum
Land verstarkt. Wir fordern, dass bereits erfolgte Einwanderung wertgeschatzt wird, und setzen
uns auf allen Ebenen fiir ein kommunales Wahlrecht von Auslénder*innen ein.

Eine menschenrechtsbasierte Flucht- und Asylpolitik

Wir treten flir eine solidarische nationale wie europdaische Flichtlingspolitik ein, die Respekt vor
der Wiirde und dem Recht gefliichteter Menschen hat. Im Inland, in der Europaischen Union, an
deren Auf3engrenzen und bei der Ausgestaltung der Entwicklungszusammenarbeit missen die
Grund- und Menschenrechte beachtet werden. Auch gefliichtete Menschen haben das Recht auf
Familie. Um an der Gesellschaft teil zu haben, brauchen sie den gleichen Zugang zu Bildung,
Ausbildung, Arbeit und zur Gesundheitsversorgung. Gesetzlich diskriminierende Bestimmungen
sowie Einschrankungen der Mobilitat von Gefllichteten sind abzuschaffen.

Bildung und Arbeit als gesellschaftlicher Auftrag

Von entscheidender Bedeutung fur die Entwicklung unserer Einwanderungsgesellschaft sind
Gerechtigkeit und Teilhabe an Bildung und Arbeit. Briiche ergeben sich regelmaRig an den
Ubergangen von einem in den nachsten Bildungsort. Kinder und Jugendliche sind besonders zu
unterstitzen. Wir fordern eine individuelle Unterstiitzung beim Zugang zum Arbeitsmarkt. Vor
dem Hintergrund der demographischen Veranderung der Gesellschaft ist eine gezielte und
systematische Arbeitsmarktpolitik fir Einwander*innen eine gro3e Chance.

Rassismus erkennen und bekampfen

In unserer Einwanderungsgesellschaft muss jede Form von Feindlichkeit, Diskriminierung,
Extremismus und Rassismus gegen Menschen und Gruppen bekampft werden. Als Gesellschaft
missen wir uns mit ausgrenzenden Strukturen und Vorurteilen auseinandersetzen. Sie
verfestigen und beférdern Rassismus.
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6. Europa

Die Arbeiterwohlfahrt ist in Zeiten grol3er Krisen und Kriege in Europa entstanden. Die
europdische Einigung und die politische Integration waren fur uns eine Befreiung und ein
Aufbruch. In diesem Bewusstsein setzen wir uns fir ein geeintes Europa ein, unterstiitzen die
europdische Integration und fordern grenziberschreitende Solidaritdt. Nationale Ressentiments
und Egoismen bekéampfen wir. Durch die Europdische Union kdnnen die Burger*innen aller
Lander reisen, arbeiten und in Frieden miteinander leben. Um jedoch den bestehenden sozialen
Verwerfungen, der Armut und der wachsenden Ungleichheit entgegenzutreten, ist der Weg in
eine Sozialunion unabdingbar.

Fir mehr Demokratie

Wir wollen eine blrgernahe und demokratische Europaische Union. Die starke Stellung des
europdischen Rates ist flr uns nicht tragbar. Es braucht ein starkes Europdaisches Parlament,
transparente politische Entscheidungen sowie eine Beteiligung der Birger*innen. Die
Zivilgesellschaft ist als politischer Akteurin in die weitere Ausgestaltung der Europaischen Union
einzubeziehen.

Fur einen Ausgleich zwischen den Regionen

Wir wollen den Frieden in Europa sichern und die Integration so gestalten, dass alle Menschen
von ihr profitieren. Annahrend gleiche Lebensstandards innerhalb der Europaischen Union sind
unser Ziel. Hierfir braucht es einen kontinuierlichen strukturellen und finanziellen Ausgleich
zwischen den unterschiedlichen Regionen.

Soziale Mindeststandards einfihren

Ein verbindliches Mindestniveau an sozialen Standards auf europdaischer Ebene ermdglicht es,
Ungleichheit und Armut zu bekampfen und die wirtschaftliche Entwicklung voranzutreiben. Wir
sind Uberzeugt, dass Mitgliedslander in Krisen Investitionen brauchen und Reformen, die die
soziale Absicherung der Blrger*innen schitzen.

Personenfreiziigigkeit anerkennen, Arbeitsmobilitat férdern

Mit der Einfihrung des Europaischen Binnenmarktes haben sich die Mitgliedsstaaten zur
Personenfreiziigigkeit verpflichtet. Wir bekennen uns zur Mobilitdét von Arbeitnehmer*innen,
setzen uns fur faire Rahmenbedingungen wie die erleichterte Anerkennung von Bildungs- und
Berufsabschliissen ein. Wir fordern gleichen Lohn fir gleiche Arbeit am gleichen Ort.

Europaisches Engagement und Mobilitat

Wir sind durch unsere Geschichte fest in der Zivilgesellschaft verwurzelt und wirken mit in
europdischen Netzwerken zur Férderung von Bildung und Blrgerschaftlichem Engagement. So
ermdglichen wir jungen Menschen und Erwachsenen, unabhéngig von ihrer sozialen Lebenslage,
ihre europdischen Nachbar*innen kennenzulernen und sich gemeinsam in und fir Europa zu
engagieren. Die Vorziige Europas dirfen nicht privilegierten Gruppen vorbehalten sein.
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Daseinsvorsorge in Europa sichern

Wir erbringen soziale Dienstleistungen innerhalb der rechtlichen Regelungen des Européischen
Binnenmarktes. Bei dessen Ausgestaltung dirfen monetare Marktprinzipien nicht einseitig
handlungsleitend sein. Wir wollen die Qualitdt der Dienstleistungen und eine adaquate
Infrastruktur in den Mittelpunkt stellen. Wir setzen uns fir Rahmenbedingungen ein, die eine
europarechtskonforme und werteorientierte Erbringung gemeinntziger und
gemeinwohlorientierter Dienstleistungen gewahrleisten.

Sozialsektor europaweit stérken

Der européische Sozialsektor braucht mehr Wertschatzung. Er ist gleichstellungspolitisch
bedeutend, weil es sich in allen Landern um ein von Frauen dominiertes Berufsfeld handelt. Die
Leistungen erhohen die Lebensqualitat, ermoglichen soziale Mobilitat und tragen zum
gesellschaftlichen Zusammenhalt bei. Beschéaftigungspolitisch hat der Sozialsektor das Potenzial,
mehr Arbeitsplatze sowie nachhaltiges, inklusives und weitgehend konjunkturunabhéangiges
Wachstum zu schaffen. Er ist in der Forderpolitik der Europdischen Union hinreichend zu
beachten, auch im Bereich der Forderung der weiteren Digitalisierung und Technisierung.

Ein foderales Europa im Blick

Wir haben die Vision eines foderalen Europas, das stark ist, aber subsidiar bleibt. Das bedeutet:
eine Foderation, die den Kommunen, Regionen und Staaten maximalen Spielraum einraumt,
jedoch Rahmen und Standards setzt. Und zwar so, dass die Menschen in Europa die
Gewinner*innen der européischen Integration sind.

7. Familie

Familien sind elementar fir die Existenz, das Funktionieren und den Zusammenhalt unserer
Gesellschaft. Wir setzen uns fir einen umfassenden Familienbegriff ein: Familie ist dort, wo
Menschen dauerhaft fireinander Verantwortung Ubernehmen, Sorge tragen und einander
Zuwendung schenken. Eine zeitgemaRe Familienpolitik stellt die Bedirfnisse der Familien ins
Zentrum. Es gilt, fir alle Familienmitglieder lebensphasen- und situationsabhangig Bedingungen
zu schaffen, aufgrund derer sie selbstbestimmt Entscheidungen treffen konnen. Familienpolitik ist
dariiber hinaus eine ressortibergreifende Aufgabe, die auch Akteure aus Wirtschaft und
Zivilgesellschaft beteiligt. Wir fordern eine gesellschaftliche Verantwortung, die alle
Familienformen unterstitzt und wertschatzt.

Bindung und Bildung in Familien

Bildungsgerechtigkeit beginnt damit, dass alle Familien als erster und zentraler Ort der Bindung,
der fruhkindlichen Erziehung und der Bildung anerkannt und gestarkt werden. Es braucht
unterstitzende und familienbildende sowie begleitende MaflRnahmen und eine entsprechende
Infrastruktur. An deren (Weiter-)Entwicklung sind Kinder, Jugendliche und Familien zu beteiligen.

Das Kindeswohl steht an erster Stelle

Wir sind von dem Leitgedanken getragen, dass Eltern das Wohl des Kindes am Herzen liegt. Aus
dieser Uberzeugung heraus treten wir fiir die Freiheitsrechte der Eltern gegen staatliche Eingriffe
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ein. Gleichzeitig betonen wir den Vorrang des Kindeswohls und sehen Staat sowie Gesellschaft
in der Pflicht, Lebensbedingungen fir ein Aufwachsen in Wohlergehen zu schaffen.

Es braucht eine widerspruchsfreie Familienpolitik

Wir brauchen ein umfassendes Konzept familienpolitischer Leistungen, das den tatsachlichen
Lebensumstanden von Familien entspricht. Widerspriiche im Steuerrecht, im Familienrecht, in
den Sozialversicherungen, bei Transferleistungen und bei erwerbsbasierten Rentenanspriichen
sind aufzulésen. Wir setzen uns daflir ein, dass alle Familien mindestens Uber ein sozial
gerechtes Existenzminimum verfligen.

Zeitpolitik im Blick

Familien benétigen Zeit. Deshalb braucht es flr die Lebensqualitdt von Familien Konzepte, die
sowohl Zeitwohlstand als auch Zeitsouveranitéat beachten. Neben der Vereinbarkeit von Familie,
Pflege und Beruf sind Wege zu finden, die allen ein Leben gemaf} ihren Werten, ihren
Fahigkeiten und ihren Bedirfnissen ermdglicht.

Sorgearbeit braucht gute Rahmenbedingungen

Sorgearbeit fur sich und andere ist die Basis gesellschaftichen Wohlergehens und
wirtschaftlicher Entwicklung. Das Verhdltnis von Erwerbsarbeit zu Familie und Geschlechterrollen
wandelt sich. Frauen leisten immer noch den grof3ten Anteil an Sorgearbeit. Wir streiten fir eine
politische, gesellschaftliche und geschlechtergerechte Neuorganisation, die selbstbestimmte
Entscheidungen Uber die Verwirklichung von Sorgearbeit ermdglicht. Staat, Wirtschaft, Familie
und Zivilgesellschaft sind in der Verantwortung, gemeinsam gute Bedingungen flir Sorgearbeit zu
schaffen. Menschen haben ein Recht, ihre private Sorgearbeit wahrzunehmen und mit ihrem
Beruf sowie ihrem Engagement zu vereinen.

8. Gleichstellung und Frauenpolitik

Seit unserer Griindung streiten wir fir eine umfassende Gleichstellung von Frauen und Mannern.
Unsere Vision ist die Geschlechtergerechtigkeit im Lebensverlauf. Sie ist erst erreicht, wenn alle
Menschen frei sind, ihre Lebensentwirfe unabhéngig von ihrem Geschlecht und ihrer sexuellen
Identitat zu verwirklichen. Diese Freiheit beruht auf der gleichen Verteilung von Ressourcen,
Einfluss und Wertschéatzung.

Frauenpolitik bleibt ein zentraler Bestandteil der Gleichstellungspolitik. Denn nach wie vor sind
Frauen in nahezu allen gesellschaftlichen Bereichen benachteiligt. Wir setzen uns fur die
korperliche, finanzielle und zeitliche Selbstbestimmung von Frauen ein.

Finanzielle Selbstbestimmung von Frauen starken

Wir fordern eine Politik, die Frauen eine uneingeschrankte Erwerbsbeteiligung ermoglicht. Wir
setzen uns fir Lohngerechtigkeit ein, die den Lohnunterschied zwischen Frauen und Mannern bei
gleicher Qualifikation abbaut. Deshalb muss ein Entgeltgleichheitsgesetz geschaffen werden.
Darlber hinaus sind alle Arbeitsverhaltnisse sozialversicherungspflichtig abzusichern sowie
rechtliche Vorgaben abzubauen, die eine traditionelle Rollenverteilung zwischen den
Geschlechtern fordern.
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Recht auf kérperliche Unversehrtheit

Das Hilfe- und Unterstlitzungssystem zum Schutz vor h&uslicher Gewalt ist verpflichtend und
auskémmlich zu finanzieren. Frauen und deren Kinder, die von Gewalt betroffen sind, brauchen
einen Rechtsanspruch auf Schutz und Hilfe. Er darf nicht von Herkunft und gesundheitlicher
Befahigung abhangig sein. Dariiber hinaus ist eine Debatte zum Thema Gewalt in Verbindung mit
gesellschaftlichen Vorstellungen von Mannlichkeit speziell in Partnerschaften vonnéten. Ziel ist
es, praventive MalBnahmen zu ergreifen. Das Recht auf korperliche Unversehrtheit beinhaltet das
Recht auf Selbstbestimmung des Geschlechts von Inter- und Trans-Personen.

Gleichstellung als Herstellung von Geschlechtergerechtigkeit

Geschlechtsspezifische Ungleichheiten, Hierarchien und Unterdriickungsverhaltnisse sind
abzuschaffen. Alle Menschen sollen unabhangig von Geschlecht und sexueller Identitat ihre
Bedurfnisse befriedigen, ihre Fahigkeiten entfalten und Sorge fir sich und andere tragen kénnen.
Wir wirken Diskriminierungen aufgrund von Geschlecht oder Sexualitat in Uberschneidung mit
Herkunft, Bildung, Klasse, Alter, korperlicher Befahigung, Hautfarbe, Religion oder
Weltanschauung entgegen.

Sexuelle und korperliche Selbstbestimmung

Menschen sollen ihre Sexualitéat, ihre Lebens- und Sexualpartner*innen selber bestimmen
kénnen. Jede*r soll sich selbstverantwortlich flr oder gegen ein Leben mit Kindern entscheiden
kénnen. Wir beflirworten das Recht auf Abtreibung. Um Menschen auf ihrem Weg zur sexuellen
Selbstbestimmung zu unterstiitzen, braucht es Aufklarung und Information ab frihester Kindheit.
Zudem bedarf es eines kostenlosen Zugangs zu Verhitungsmitteln.

Raum fir neue Mannlichkeit

Jungen und Manner wollen heute immer weniger alten, stereotypen Rollenbildern entsprechen.
Wir treten dafir ein, dass sie in gleichberechtigten Partnerschaften leben sowie fiir ihre Familie
sorgen kénnen und ihre Erwerbsarbeit nicht mehr zum Mittelpunkt ihres Lebens machen mussen.
Wir unterstiitzen Ménner, nichttraditionelle Rollen- und Familienmodelle zu leben.

9. Gesundheit

Gesundheitsférderung ist ein Menschenrecht. Wir sind Uberzeugt, dass der Zugang zu einer
umfassenden Gesundheitsversorgung sowie die solidarische Absicherung allgemeiner
Lebensrisiken fur alle Menschen Voraussetzungen sind, um selbstbestimmt zu leben und
gleichberechtigt an der Gesellschaft teilzuhaben. Ein gesundes Leben fiihrt zu einer erhfhten
Lebensqualitét sowie zu allgemeinem Wohlstand. Allerdings ist die Gesundheit eines Menschen
stark von soziotkonomischen Faktoren abhéngig. Wir treten dafiir ein, dass alle Menschen die
gleichen Chancen auf ein gesundes Leben und eine gute gesundheitliche Versorgung haben. Es
braucht einen barrierefreien Zugang zu grundlegenden gesundheitlichen Leistungen fur alle
Menschen, unabhéngig von ihrem Aufenthaltsstatus und ihren Beeintrachtigungen.
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Versorgungsstrukturen im Blick

Die zunehmende Zahl alterer Menschen in der Gesellschaft, der Anstieg von Multimorbiditat
sowie chronischer und psychischer Erkrankungen steigern die Komplexitdt geriatrischen
Versorgung. Diese Entwicklung macht eine sektoreniibergreifende Versorgung notwendig, in der
sich Klient*innen leichter orientieren konnen. Wir fordern eine dezentrale, wohnortnahe
Versorgung, die inklusive Strukturen vorhalt. Daraus folgt ein Paradigmenwechsel, weg von einer
Ausrichtung an leistungsrechtlichen Vorgaben hin zu einer Versorgung aus der Sicht von
Klient*innen.

Pravention und Gesundheitsforderung

Wenn Pravention und Gesundheitsférderung bei den Lebenswelten der Menschen ansetzen,
besteht die Chance, alle zu erreichen. Deshalb ist Gesundheitsférderung ressortiibergreifend zu
verankern. Alle relevanten Akteure im Gesundheitswesen haben einen angemessenen
finanziellen Beitrag zur Starkung der Pravention zu leisten: Gefragt sind Lander, Kommunen und
die private Krankenversicherung. Um die Zunahme von psychischen Erkrankungen am
Arbeitsplatz praventiv zu bekampfen, fordern wir Mitspracherechte, Transparenz, Wertschatzung
und Handlungsspielraume von allen Arbeitgeber*innen.

Digitalisierung des Gesundheitswesens

Die Digitalisierung birgt ein groRes Potenzial fir eine bessere und effizientere Versorgung im
Gesundheitswesen. Eine leistungsfahige medizinische und pflegerische Versorgung, die alle
Menschen erreicht, wird kinftig nicht mehr ohne digitale Unterstitzung funktionieren.
Digitalisierte, hochgradig personalisierte Medizin schafft enorme Mengen an personenbezogenen
sensiblen Daten. Wir treten dafiir ein, dass allein der*die Patient*in bestimmt, wem er*sie welche
Daten zuganglich macht.

Teilhabe und Lebensqualitat durch Rehabilitation

Wir sind Uberzeugt, dass medizinische Rehabilitation die Teilhabe an der Gesellschaft im Blick
haben muss und nicht nur die Arbeitsfahigkeit von Menschen. Altere Personen miissen besseren
Zugang zu Leistungsangeboten der Rehabilitation erhalten. Dazu sind die geriatrischen
Rehabilitationsziele so zu fassen, dass sie den Gewinn an Lebensqualitdt durch Teilhabe
verdeutlichen.

Erschopfte  Eltern  brauchen genauso wie pflegende  Angehérige  zugangliche
Entlastungsangebote. Stationdre Vorsorge- und Reha-MalRnahmen fir Mdatter, Vater und
pflegende Angehdrige reagieren auf gesundheitliche Beeintrachtigungen, die aus der privaten
Sorgearbeit resultieren. Sie berlcksichtigen neben den koérperlichen die psychosozialen
Dimensionen von Erkrankungen. Wir machen uns in den Mutter-/Vater-Kind-Einrichtungen, den
Kurberatungsstellen, den Reha-Einrichtungen fur pflegende Angehdrige und im politischen Raum
stark fur die Sorgenden.
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Fur eine solidarische Finanzierung

Aus unseren Grundwerten heraus sind wir (Uberzeugt, dass eine (gerechte
Gesundheitsversorgung nur durch ein starkes Miteinander moglich ist. Wir fordern, dass die
Kranken- und Pflegeversicherung zu einer paritatisch finanzierten Burgerversicherung
weiterentwickelt wird. Deshalb ist die unsolidarische Trennung in private und gesetzliche
Kranken- und Pflegeversicherung aufzuheben. So werden einheitliche Rahmenbedingungen fir
einen Wettbewerb der Krankenversicherer untereinander geschaffen und die Ursachen fir
Risikoselektion sowie Ungleichbehandlungen beseitigt. Eine stabile und gerechte Finanzierung ist
unverzichtbar, um Gesundheit und Pflege nachhaltig zu sichern. Wir wollen der groRten
Wirtschaftsbranche in unserem Land — Gesundheit und Pflege — eine stabile und
innovationsfordernde Perspektive geben.

10. Kindheit und Jugend

Wir Gbernehmen als Verband und in unseren Einrichtungen und Diensten Mitverantwortung
dafir, dass allen Kindern und Jugendlichen die gleichen Entwicklungschancen eroffnet werden.
Es ist fur unsere Gesellschaft ein zentrales und zukunftsorientiertes Anliegen, ihnen ein
Aufwachsen in Wohlergehen zu gewahrleisten. Mal3stab hierfiir sind die Bedarfe von Kindern und
Jugendlichen unter Berlcksichtigung der Lebens- und Arbeitsbedingungen ihrer
Sorgeberechtigten. Die Teilhabe und Beteiligung in allen sie betreffenden Belangen ist zu
fordern. Familidres Wohlergehen und gesellschaftlicher Fortschritt bedingen sich in einem
demokratischen Gemeinwesen wechselseitig.

Kinderrechte ins Grundgesetz

Die Rechte von Kindern und Jugendlichen sind nach den Prinzipien der Kinderrechtskonvention
der Vereinten Nationen bei Entscheidungen von Politik, Verwaltung und Rechtsprechung zu
berlicksichtigen. Deshalb fordern wir, die Kinderrechte ausdricklich im Grundgesetz zu
verankern. Das bedeutet, altersgerechte Beteiligungs- und Beschwerdemdglichkeiten
einzurichten sowie ein Wahlrecht fur Kinder und Jugendliche einzufihren.

Eigenstandige Jugendpolitik

Die Jugend in ihrer Vielfalt ist durch Orientierung, Entwicklung und Ubergange gepragt und
dadurch eine besondere Lebensphase. Jugendliche sind dabei zu unterstiitzen, ihr Leben nach
eigenen Winschen zu gestalten. Gute Jugendpolitik vertritt als eigenstéandiges Politikfeld
parteilich die Anspriiche und Bedurfnisse Jugendlicher in der Gesellschaft und beteiligt sie an
ihrer Entwicklung.

Freiraume fir Kinder und Jugendliche schaffen
Wir sind der freien Entfaltung der Personlichkeit im ganzheitlichen Sinne verpflichtet. Fir uns
haben die Lebensphasen Kindheit und Jugend einen Eigenwert und sind mehr als nur eine

Vorbereitung auf das Erwerbsleben. Deshalb sind Freirdume zu schaffen, die es Kindern,
Jugendlichen und Familien erméglichen, sich kreativ, frei und selbstbestimmt zu entwickeln.
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Beteiligung von Anfang an

Wir begegnen Kindern, Jugendlichen und ihren Sorgeberechtigten wertschatzend. Unser
Handeln ist von der Haltung getragen, Beteiligung und Kooperation zu férdern. Daraus leiten wir
unser Hilfeverstandnis ab, das auf einer beteiligungsorientierten und zur Beteiligung
befahigenden Padagogik aufbaut.

Vorausschauende und vernetzte Ansatze starken

Die Kinder- und Jugendhilfe hat in allen Altersphasen Potenziale und Starken der Kinder, der
Jugendlichen sowie der flr sie Sorgenden frihzeitig zu erkennen und zu fordern.
Benachteiligungen dirfen gar nicht erst entstehen.

Rechtsanspriiche auf praventive Angebote sind daher auszubauen und in lebensweltbezogenen
Netzwerken zu verwirklichen. Im Rahmen einer Sozialraumorientierung kénnen Vernetzung und
Kooperation — auch unter Einbeziehung von Birgerschaftlichem Engagement — weiterentwickelt
werden.

Fir einen sicheren Ort

Kinderschutz beginnt damit, Kinder und Jugendliche zu starken sowie Familien dabei zu
unterstitzen, ihren Erziehungsauftrag zu erfilllen. Fachkrafte missen sich den gewandelten
Lebenslagen und Geféahrdungen entsprechend fiir eine professionsibergreifende
Zusammenarbeit fortlaufend qualifizieren. Unser oberstes Gebot ist es, Kindern einen sicheren
Ort des gesunden Aufwachsens zu bieten.

Gesundheitsférderung

Ein Aufwachsen in Wohlergehen kénnen Jugendhilfe-, Bildungs- und Gesundheitssystem nur
gemeinsam gewahrleisten. Sie muissen systematisch und auf der Grundlage von
Rechtsanspriichen zusammenarbeiten. Eine integrierte Sozialplanung muss den Rahmen daflr
vorgeben, dass auch schon vorgeburtlich Beratung, Férderung und Hilfe geleistet werden kann.
Fahigkeiten mussen gefordert, aber auch Schwachen aufgegriffen und Nachteile verhindert
werden.

Jugendarbeit starken

Jugendarbeit und Jugendverbandsarbeit kniipfen an den Interessen junger Menschen an und
werden von ihnen mitbestimmt und mitgestaltet. Sie befahigen zur Selbstbestimmung und férdern
gesellschaftliche Mitverantwortung und soziales Engagement. Sie sind eine wichtige Saule fur
eine lebendige demokratische Gesellschaft. Um ihren Auftrag zu erflillen, miissen Jugendarbeit
und Jugendverbandsarbeit dauerhaft finanziell gesichert und weiterentwickelt werden. Wir
unterstitzen insbesondere die Arbeit des Jugendwerks der Arbeiterwohlfahrt als eigenstandiger
Kinder- und Jugendverband.
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Kindergrundsicherung verwirklichen

Wir setzen uns fur ein bedarfsdeckendes System der Kindergrundsicherung ein. Die
Versteuerung in Abhéangigkeit vom Einkommen der Eltern und die Zusammenfihrung einzelner
Leistungen fordern Gerechtigkeit und Transparenz.

Staatliche Verantwortung fur die Jugendhilfe

Die offentliche Hand ist fir die Planung und Bereitstellung bedarfsgerechter Leistungen und
Einrichtungen der Jugendhilfe verantwortlich. Dabei sind die Achtung des Subsidiaritatsprinzips
und das partnerschaftiche Zusammenwirken mit freien Tragern grundlegend fir eine
adressatenorientierte Weiterentwicklung in einer gemeinsamen Verantwortung. Bund, Lander und
Kommunen haben die Finanzierung der Infrastruktur und der individuellen Leistungen sowie die
Erfillung der individuellen Rechtsanspriiche gemeinsam sicherzustellen. Wir treten fir eine
inklusive Jugendhilfe ein, die bei individuellem Bedarf auch fir junge Menschen Uber das 18.
Lebensjahr hinaus zustandig ist.

11. Menschen in besonderen Lebenslagen

Wir sind fir Menschen in besonderen Lebenslagen ein Sprachrohr und leisten mit unserer Arbeit
praktische Hilfe (zur Selbsthilfe). Mit einem unverstellten Blick auf die Situation dieser Menschen
treten wir gegen Auffassungen in der Gesellschaft ein, dass es sich hierbei um Randgruppen,
selbst verschuldete Schicksale oder Einzelfalle handelt. In der Schuldnerberatung, der
Straffalligen-, Wohnungslosen- und Suchthilfe streiten wir in dem Wissen um die eng miteinander
verbundenen Herausforderungen genauso fir eine gleichberechtigte Teilhabe in der Gesellschaft
wie in unseren Betreuungsvereinen.

Schuldner- und Insolvenzberatung

Wir machen auf die sozialen Auswirkungen von Uberschuldung aufmerksam, die Wohnungen,
Arbeitsplatze und Beziehungen gefahrdet, und beraten Menschen tber ihre Rechte und Pflichten.
Ziel ist es, eine Perspektive fur den wirtschaftlichen Neuanfang und ein Leben ohne Schulden zu
schaffen.

Straffalligenhilfe

Oberstes Ziel der Straffalligenhilfe ist die Resozialisierung und Eingliederung in die Gesellschaft.
Deshalb fordern wir verstarkt Alternativen zum reinen Freiheitsentzug. Ambulante MaRhahmen
kdnnen soziale Trainingskurse fir jugendliche Strafféllige sein, um ihre kognitiven Kompetenzen
und ihre Sozialfahigkeit zu steigern, oder auch Arbeitsprojekte, in denen Geldstrafen durch
gemeinnutzige Arbeit abgegolten werden.

Suchthilfe

Unsere Grundhaltung ist gepragt von einem Verstandnis der unterschiedlichen persénlichen und
sozialen Hintergrinde der Menschen sowie der verschiedenen Verlaufe und Auspragungen von
Sucht. Unser ehrenamtliches Engagement in vielen Selbsthilfegruppen und -initiativen ist ein Teil
der Nachsorge, ohne die eine erfolgreiche Suchthilfearbeit nicht zu leisten ist. Deshalb férdern wir
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eine enge Kooperation und Vernetzung zwischen ehrenamtlichen Selbsthilfeinitiativen und
professionellen Einrichtungen und Diensten.

Wohnungslosenhilfe

Wohnungslosigkeit ist oft das Resultat eines Zusammenspiels individueller und sozialer Aspekte,
denen wir mit personlich abgestimmten Hilfen begegnen. Die Freiheit der*des Einzelnen in der
Auswahl und in der Annahme der Hilfeangebote ist zu beachten. Um Wohnungslosigkeit zu
verhindern, fordern wir ein starkeres Engagement von Bund, L&andern und Kommunen im
Wohnungsbau.

Betreuungsvereine fir ein selbstbestimmtes Leben

Wir setzen uns fur ein flachendeckendes, bundesweites Netz an Betreuungsvereinen ein, deren
gesetzliche Finanzierung dynamisch an die realen Kosten angepasst wird und damit dauerhaft
Strukturen sichert. So sind in Zukunft weiterhin Ehrenamtliche zu gewinnen, fachgerecht zu
beraten und fortzubilden. Dadurch wird das Engagement vieler Familienangehériger und
Menschen, die sich fiir die ehrenamtliche Ubernahme einer rechtlichen Betreuung interessieren,
gefordert und unterstitzt.

12. Menschen mit Behinderungen

Gemeinsam mit Menschen mit Behinderungen machen wir uns dafir stark, dass sie
selbstbestimmt und frei leben kénnen. Die Behindertenrechtskonvention der Vereinten Nationen
zur Inklusion ist hierfiir konsequent in der Bundesrepublik zu verwirklichen. Behinderungen sind
fur uns keine Eigenschaft einzelner Menschen, sondern entstehen in Wechselwirkung von
individuellen  korperlichen, geistigen, seelischen oder Sinnesbeeintrachtigungen  mit
gesellschaftlichen Barrieren. Von Menschen mit Behinderungen sprechen wir, um die Zielgruppe
genau zu benennen und bestehende Benachteiligungen und Diskriminierungen zu verdeutlichen.
Ein gleichberechtigtes Miteinander von Menschen mit und ohne Behinderungen im politischen,
wirtschaftlichen, sozialen und gesellschaftlichen Raum ist unser Ziel.

Selbstbestimmt arbeiten

Eine sinnstiftende und existenzsichernde Arbeit ist ein wichtiger Teil des Lebens auch von
Menschen mit Behinderungen. Sie sollen gemal ihren individuellen Bedurfnissen selbstbestimmt
wahlen kdénnen, wo und wie sie arbeiten. Wir wollen eine Gesellschaft, die
sozialversicherungspflichtige Beschéaftigung von Menschen mit Behinderungen schafft,
insbesondere von Frauen mit Behinderungen.

Neben der Beschaftigung auf dem sogenannten ersten Arbeitsmarkt bedarf es weiterer
Arbeitsformen, um Menschen mit Behinderungen eine ihrer individuellen Situation angepasste
Beschaftigung zu ermdglichen. Wir setzen uns dafiir ein, dass Menschen mit Behinderungen von
ihrer Arbeit leben kdnnen und ihren Behinderungen entsprechend unterstiitzt werden.

Aktiv mitbestimmen

Menschen mit Behinderungen missen zukinftig das politische Handeln auf allen foderalen
Ebenen mitgestalten kénnen und geeignete Raume des Engagements vorfinden. Das Prinzip
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,Nichts Uber uns ohne uns” muss uneingeschrankt gelten. Politik, Verwaltung und Parteien sind in
der Pflicht, barriere- und diskriminierungsfreie Beteiligung zu ermdglichen und angemessene
Unterstiitzung bereitzustellen. Im Engagement missen Madglichkeiten der Mitarbeit und
Mitbestimmung fur Menschen mit Behinderungen geschaffen werden. Die Beteiligung von
Kindern, Jugendlichen und Frauen mit Behinderungen ist besonders zu férdern.

Selbstbestimmte Teilhabe vor Ort

Das Ziel ist, dass Menschen mit Behinderungen gleichberechtigt mit Menschen ohne
Behinderungen am gesellschaftlichen Leben teilnehmen und es gestalten. Wir setzen uns fur
einen barrierefreien Zugang zu Freizeit-, Kultur- und Konsumeinrichtungen und -orten ein.
Menschen mit Behinderungen mussen sich kreativ, kinstlerisch, sportlich und intellektuell
entfalten konnen. Die Interessen von Kindern und Jugendlichen sowie alteren Menschen mit
Behinderungen sind besonders zu berlcksichtigen.

13. Pflege

Wir streiten fur Rahmenbedingungen und Unterstitzung, die Teilhabe im Fall von
Pflegebedurftigkeit und insbesondere auch fir Menschen mit Demenz ermdglichen. Neben den
Leistungen der Pflegeversicherung und einem eventuellen Bezug von Sozialleistungen ist
erganzend ein Anspruch auf Teilhabe fur pflegebedirftige Menschen unabhéngig von ihrem
Wohnort notwendig. Ziel ist, Menschen mit Behinderungen uneingeschrénkt alle Leistungen der
Pflegeversicherung zur Verfigung zu stellen. Bei Menschen mit Pflegebedarf ist der vorhandene
Rechtsanspruch auf Leistungen sozialer Teilhabe anzuerkennen und leistungsrechtlich
auszugestalten.

Anerkennung und Verbesserung der Pflegetatigkeit

Wir wollen, dass die Bedeutung des Arbeitsfeldes sich in der gesellschaftlichen Wertschatzung
widerspiegelt. Nur durch gute Arbeitsbedingungen, mehr Personal und eine angemessene
Bezahlung kann dem Fachkraftemangel begegnet werden. Die Anwerbung von Fachkraften und
Auszubildenden aus dem Ausland ist fir uns nur ein Baustein zur Behebung des
Fachkraftemangels. Dabei sind ethische Werte mit Blick auf das Herkunftsland und bestehende
soziale Beziehungen zu beachten. Gerade Haushaltshilfen sind zu guten Arbeitsbedingungen zu
beschéftigen. Die Pflegepolitik muss den Bedirfnissen der Pflegesituation in den Familien
gerecht werden, sodass weniger auf illegale Haushaltshilfen zurlickgegriffen wird.

Fachlichkeit in der Pflege sichern und weiterentwickeln

Voraussetzung fir qualitativ gute Pflege sind gut ausgebildete Fachkrafte in ausreichender Zahl.
Auch Hilfskréfte sind angemessen zu schulen und einzuarbeiten. Die zukiinftigen Anforderungen
machen eine weitere Professionalisierung und Anpassungen der Pflegearbeit an die Bedarfe des
Arbeitsfeldes notwendig. Wir streiten fur ein umfassendes System der beruflichen Aus-, Fort- und
Weiterbildung, das in einem grof3en Umfang bundeseinheitlich ausgestaltet ist und eine adéaquate
Ausbildungsfinanzierung beinhaltet. Zudem sind attraktive Entwicklungsmadglichkeiten durch
Anerkennung von erworbenen Kompetenzen sowie eine hohere Durchlassigkeit zu schaffen.
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Den Wandel der Pflege gestalten

Die Pflege hat sich an den Winschen der Menschen auszurichten, die so lange wie mdglich in
der eigenen Hauslichkeit und/oder in ihrem gewohnten Wohnumfeld bleiben wollen. Genauso ist
der Vielfalt dessen, was wir als Alter bezeichnen, gerecht zu werden. Einrichtungen und Dienste
kommen diesem Bedirfnis nach. Es braucht hierfir Ubergangsformen und flexible,
niedrigschwellige Hilfe- und Unterstitzungsangebote sowie die entsprechende Refinanzierung.
Sie ermdglichen den Menschen, selbststdndig zu wohnen, und gestatten pflegenden
Angehdorigen, hausliche Pflege sowie eine wohnortnahe Versorgung aufrechtzuerhalten.
Vernetzte und kooperierende Einrichtungen und Dienste im Sozialraum sind zu férdern. Hierfir
braucht es eine verpflichtende kommunale Steuerung.

Finanzierung der Pflege

Wir sind Uberzeugt, dass die Finanzierung von Leistungsangeboten in der Pflege neu geregelt
und die Leistungen der Pflegeversicherungen ausgedehnt werden missen. Das
Teilleistungsprinzip der Pflegeversicherung ist nicht zukunftsfahig. Nur eine Vollversicherung ist
richtungsweisend. Eine ausgebaute Finanzierungsbasis der Pflegeversicherung ist das Ziel.
Hohe Einkommen und (Kapital-)Vermdgen sind verstérkt in die Beitragspflicht einzubeziehen.
Eine Burgerversicherung flr alle Erwerbstatigen ist einzufiihren.

Wirdevolles Sterben

In jedem Lebensalter ist die Selbstbestimmung der Menschen in ihrer letzten Lebensphase
zentral. Sie ist in der medizinisch-pflegerischen sowie der palliativen und hospizlichen
Versorgung, bei Abschiednahme und Sterbeprozessen zu beachten. Dabei ist auf individuelle
und kulturelle Unterschiede einzugehen. Es braucht eine Sterbebegleitung, die sich an den
Bedurfnissen von sterbenden Menschen orientiert, sowie eine wirdevolle Abschiedskultur und
Trauerbegleitung fiir Angehérige und Nahestehende. Eine flachendeckende palliativ-hospizliche
Versorgung in allen Einrichtungen und Diensten ist gesetzlich sicherzustellen. Ziel ist es,
Sterbenden Schmerzen zu ersparen. Wir férdern auch die Zusammenarbeit zwischen Hauptamt
und Engagierten im Prozess wirdevollen Sterbens.

14. Internationale Solidaritéat in einer globalisierten Welt

Seit unserer Grindung setzen wir uns als Teil einer internationalen (Arbeiter-)Bewegung uber die
Landesgrenzen hinweg in Solidaritdt fir benachteiligte Menschen ein. Der globalisierte
Finanzkapitalismus zwingt uns zum wirtschaftlichen Wachstum, zur Geldvermehrung sowie zur
Privatisierung und erschwert so ein Leben in Wirde fur alle. Wir streiten fur eine globale
Gerechtigkeit, in der die Grundversorgung fur alle Menschen offentlich, demokratisch und
Okologisch sichergestellt wird.

Nachhaltiges Wirtschaften, Klimaschutz und menschenwirdige Arbeit weltweit

Die Agenda 2030 der Vereinten Nationen fir nachhaltige Entwicklung ist flir uns eine
richtungsweisende Ubereinkunft. Sie verpflichtet alle Staaten dazu, den Hunger zu beenden, ein
gesundes Leben fur alle Menschen zu gewahrleisten, menschenwirdige Arbeit zu férdern und
dem fortschreitenden Klimawandel durch nachhaltiges Wirtschaften entgegenzutreten. Wir
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bekennen uns zu den Weltklimazielen von Paris und treten fir deren Einhaltung ein. Im eigenen
Land, aber auch global tragt Deutschland als eine der reichsten Industrienationen hier eine
besondere Verantwortung.

Wir begleiten die Umsetzung dieser Entwicklungsziele sozial- und bildungspolitisch in nationaler
und internationaler Perspektive. Dies ist unser Beitrag zur globalen sozialen und 6kologischen
Transformation eines auf guantitatives Wachstum, private Vermdgen und
Ressourcenverschwendung ausgerichteten Wirtschaftsmodells.

Wir kampfen daflr, dass weltweit die Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation
eingehalten werden: Allen steht das Recht auf Vereinigungsfreiheit und auf
Kollektivverhandlungen zu. Zwangs- und Kinderarbeit wollen wir abschaffen und Diskriminierung
in Beschéaftigung und Beruf verbieten.

Weltweite Gerechtigkeit schafft weltweiten Frieden

Wir sind Uberzeugt, dass soziale Gerechtigkeit eine notwendige Voraussetzung ist, um den
Weltfrieden herzustellen und Fluchtursachen zu vermeiden. Wirtschaftliches Wachstum allein
garantiert keine Gerechtigkeit. Wir streiten fir eine globale, nachhaltige Wirtschafts- und
Sozialpolitik.

Zivilgesellschaft stiitzen, Rechte einklagen, Armut bekdmpfen

Mit unserem Fachverband AWO International starken wir gezielt Menschen, die von
Ausgrenzung, Diskriminierung und Armut betroffen sind. Genauso unterstitzen wir
zivilgesellschaftliche Organisationen vor Ort, die diese Arbeit leisten. Im Zentrum stehen Frauen
und Kinder, indigene Gruppen, Migrant*innen sowie von Menschenhandel bedrohte Personen.
Wir unterstiitzen sie darin, politische und rechtliche Anspriiche durchzusetzen. Unsere
Katastrophenpravention schitzt besonders verwundbare arme Menschen und hilft gemeinsam
mit unseren Partnern vor Ort akut, schnell und bedarfsgerecht.

Die Verantwortung der*des Einzelnen in einer globalen Welt

Die Transformation unserer Welt kann nur gelingen, wenn jede*r Einzelne bereit ist, daran
mitzuwirken. Unser Lebensstil in Deutschland kann nicht global gelebt werden. Deshalb miissen
wir als Gesellschaft das richtige Mal der Selbstbegrenzung finden.
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VIII. Wir verpflichten uns

Wir verpflichten uns als Mitgliederverband, als sozialwirtschaftliche Unternehmen und
als Interessenverband, unseren Werten entsprechend zu handeln.

Indem wir unsere Grundséatze transparent darstellen,

machen wir sie zum Mal3stab unserer Arbeit.

Als Mitgliederverband, als sozialwirtschaftliches Unternehmen und als Interessenverband
handeln wir entsprechend unseren Werten. Wir verfiigen Uber ein umfassendes Regelwerk,
das Uber gesetzliche Verpflichtungen hinausgeht und verwalten unsere Finanzen sorgsam.
Soziale Verantwortung und Gemeinwohlorientierung sind untrennbar mit unserem Namen in
allen Regionen verbunden. Deshalb achten wir auf die Einhaltung unserer Grundsatze und
verpflichten uns zu Transparenz und Kontrolle.

Wir schétzen Ehrenamt und Engagement

Ehrenamt und Engagement sind selbstbestimmt und freiwillig. Beide erfolgen grundsatzlich
unentgeltlich oder gegen eine angemessene Aufwandsentschadigung. Sie werden bei uns
geschitzt und in ihrem Eigenwert geschatzt. Wir férdern die vertrauensvolle
Zusammenarbeit von Ehren- und Hauptamt. Ehrenamtliche Flhrungskrafte finden
Nachwuchs fur die zukinftigen Aufgaben, férdern und qualifizieren ihn.

Wir bieten Gute Arbeit

Wir verpflichten uns, angemessen zu entlohnen und fur gleiche Arbeit gleichen Lohn zu
zahlen. Wir bieten Mitarbeitenden transparente Arbeits- und Entlohnungsbedingungen,
personliche Weiterentwicklung und Qualifizierung. Wir binden sie bei der Entwicklung
innovativer Prozesse und Projekte - insbesondere im Rahmen der Digitalisierung von
Arbeitsprozessen - von Anfang an ein. Wir bekennen uns zur Tarifbindung und arbeiten mit
Gewerkschaften und Betriebsraten eng zusammen. Wir ermdglichen, Familie und Beruf zu
vereinbaren, und achten sowie fordern die Gesundheit unserer Mitarbeitenden.
Hauptamtliche Fuhrungskréfte finden Nachwuchs fur die zukinftigen Aufgaben, fordern und
qualifizieren ihn.

Wir wollen Mitbestimmung

Wir wollen, dass unsere Mitglieder und unsere Mitarbeitenden die Entwicklung der
Arbeiterwohlfahrt mitbestimmen. Entscheidungen im Mitgliederverband treffen wir
demokratisch und transparent. Die ehrenamtliche Aufsicht in unseren Gliederungen und
Gesellschaften ist demokratisch legitimiert. Fihrung in unseren sozialwirtschaftlichen
Unternehmen bedeutet, Verantwortung fir das Wohl aller zu tragen und die
Beteiligungskultur sowie demokratische Prozesse zu starken. Wir unterstiitzen, dass sich
Betriebsréate bilden.

31



1124

1125
1126
1127
1128

1129

1130
1131
1132
1133
1134

1135

1136
1137
1138
1139

1140

1141
1142
1143
1144
1145

1146

1147

1148

1149

1150

1151

1152

1153

1154

1155

Wir achten die Bedurfnisse der Klient*innen

Unsere qualitative Arbeit orientiert sich an den Lebenslagen, Bedurfnissen, Erwartungen und
individuellen Mdglichkeiten der Klient*innen. Wir beraten und unterstitzen sie mit dem Ziel,
ihre Selbstbestimmung zu erhalten und zu starken. Wir schéatzen die*den einzelne*n
Klient*innen wert und beteiligen sie*ihn in unserer Arbeit, wo es mdglich ist.

Wir schaffen Transparenz und haben eine unabhéangige Aufsicht

Unser Ehrenamt gibt die strategischen Ziele vor und arbeitet Hand in Hand mit dem
Hauptamt. Wir trennen bewusst Kontrolle und Steuerung. Mitglieder jeglicher
Aufsichtsgremien durfen kein Arbeitsverhaltnis oder dauerhafte Geschéftsbeziehungen zu
unseren Gliederungen oder Gesellschaften haben, die sie beaufsichtigen. Unsere
Entscheidungen tber Gehélter von Geschéftsfiihrer*innen werden transparent getroffen.

Wir handeln nachhaltig

Wir verpflichten uns, negative Auswirkungen unserer Arbeit auf Mensch, Natur und Klima so
gering wie moglich zu halten. Dazu setzen wir uns nachpriifbare Vorgaben und Ziele. Die
Verantwortung fUr heutige und kinftige Generationen ist Teil unseres unternehmerischen
Handelns sowie unserer sozialen Arbeit.

Wir leben Inklusion, Interkulturalitat und Geschlechtergerechtigkeit

Unsere Forderungen zur Inklusion, Interkulturalitdt und Geschlechtergerechtigkeit stellen wir
auch an uns selbst. Wir stellen Ressourcen zur inklusiven Ausgestaltung unserer
Einrichtungen und Dienste bereit. Wir wollen die Vielfalt der Gesellschaft in unserer
Mitgliedschaft, im Haupt- und Ehrenamt sowie bei Klient*innen unserer Einrichtungen und
Dienste entsprechend der Bevdlkerung abbilden.
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Glossar

Mit dem freiheitlichen demokratischen Sozialismus bekennen wir uns zu unserem
Ursprung als Teil der deutschen Arbeiterbewegung. Wir verdeutlichen damit unseren
Glauben an den humanitaren Fortschritt der Menschheit. Wir verbinden damit auch unsere
Kritik am kapitalistischen Wirtschaftsmodell und betonen eine Alternative auf der Basis
unserer Grundwerte Freiheit, Gleichheit, Gerechtigkeit, Solidaritdt und Toleranz. Jede
Veranderung im bestehenden Wirtschafts- und Gesellschaftssystem kann jedoch nur
demokratisch stattfinden. Unsere Auffassung vom freiheitlichen demokratischen Sozialismus
schitzt die*den Einzelne*n vor der Willklir der Mehrheit und stellt sich gegen jede Form der
autoritdren oder totalitaren Herrschaft. Nur die Demokratie und der Rechtsstaat achten die
Wirde des Menschen, seine Freiheit und das Recht. Das ist unser Begriff des freiheitlichen
demokratischen Sozialismus.

Hilfe zur Selbsthilfe ist Ausdruck unserer Auffassung, dass wir jeden Menschen
unterstiitzen, sich selbst und im Zusammenschluss mit anderen zu helfen. Das Ziel unserer
Arbeit ist es - wo es die Umstande erlauben - den einzelnen Menschen soweit zu
unterstitzen, bis er in der Lage ist, selbstbestimmt sein Leben zu fihren.

Inklusion ist ein Prinzip, um die gleichberechtigte Teilhabe aller an der Gesellschaft zu
verwirklichen. Inklusion verdeutlicht, dass jede*r auf ihre*seine Art und Weise einzigartig und
Teil der Vielfalt ist. Damit alle Menschen mitwirken und mitentscheiden kénnen, sind die
baulichen, kommunikativen, strukturellen, okonomischen sowie fachlichen
Rahmenbedingungen in unserer Gesellschaft zu prifen und wo noétig zu veréndern.

Interkulturelle Offnung ist ein Modell zur gleichberechtigten Teilhabe von Menschen mit
Migrationshintergrund in Organisationen. Wir sehen unsere Aufgabe darin, dass Menschen
mit  Migrationshintergrund in  Einrichtungen, Diensten und im Verband ihrem
Bevolkerungsanteil entsprechend repréasentiert werden und dass die Angebote sich
konzeptionell, organisatorisch und personell an den Bedirfnissen von Menschen
unterschiedlicher Herkunft aufstellen.

Rassismus teilt Menschen aufgrund ihrer vermeintlichen oder realen Herkunft, ihrer
Hautfarbe oder ihrer ethnischen Zugehdrigkeit in verschiedene Gruppen ein und weist diesen
unveranderliche, oft negative Eigenschaften oder Verhaltensweisen zu. Ihre eigene Gruppe
sehen Rassist*innen in der Regel als natiirlich Giberlegen an und leiten daraus das Recht zur
Benachteiligung anderer ab.

Sexuelle ldentitat beschreibt, wie Menschen sich selbst wahrnehmen und wie sie im
Hinblick auf Geschlechtsmerkmale, Geschlechtsidentitat, Geschlechterrolle und sexuelles
Begehren von anderen wahrgenommen werden wollen. Sexuelles Begehren beschreibt, zu
welchem Geschlecht oder welchen Geschlechtern Menschen sich romantisch, erotisch und
sexuell hingezogen fuhlen.

Sorgearbeit verwenden wir als Rahmen, um alle Sorgetatigkeiten, unabhangig von

Gegenstand und Art der Sorge und unabhéngig von der Organisationsform
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(unbezahlt/bezahlt, informell/formell, privat/professionell, Ehrenamt/Erwerbsarbeit), zu
beschreiben. Sofern wir von Sorgearbeit reden, die die private Pflege, Zuwendung,
Versorgung fur andere oder sich selbst meint, die unbezahlt, informell oder als Ehrenamt
stattfindet, sprechen wir explizit von ,privater Sorgearbeit‘. Wir beachten die Debatte, die
unter dem Begriff ,Care” stattfindet und unter anderem die Frage, wie wir miteinander leben
und unseren gesellschaftlichen Zusammenhalt garantieren wollen.

Unter Sozialer Arbeit verstehen wir die bezahlte, formelle sowie professionelle Pflege,
Zuwendung und Versorgung fur andere, die als Erwerbsarbeit stattfindet.

Unter Sozialraum verstehen wir das Lebensumfeld des Menschen, den Ort, an dem er
konkrete Unterstiitzung erhélt, um seine Lebensqualitéat und -situation zu verbessern. Hier
kann er sich fir den Zusammenhalt der Gesellschaft engagieren, Akzeptanz und
Wertschatzung der Mitmenschen erfahren und Demokratie leben. Sozialraumorientierung ist
eine Handlungsoption der Sozialen Arbeit, die von der individuellen Bedarfslage aus das
Umfeld des Menschen mit seinen Angeboten und Einrichtungen in den Blick nimmt.

Nach dem gesellschaftlichen Prinzip der Subsidiaritat Ubernimmt im Staat die kleinere
Einheit im Rahmen ihrer Leistungsfahigkeit staatliche Aufgaben. Der Staat tragt die
Verantwortung, die politischen und finanziellen Rahmenbedingungen zu gewébhrleisten.
Damit untersttzt er zugleich private, selbststandige Organisationen der Zivilgesellschaft wie
die Freie Wohlfahrtspflege. Der Wert der Subsidiaritat zeigt sich fiir den Menschen durch die
Wabhlfreiheit und durch biirgernahe Hilfe und Unterstitzung.

Geschlecht beschreibt die Einteilung von Menschen in ,weiblich® oder ,mannlich®. Sie
basiert auf biologischen Geschlechtsmerkmalen, Geschlechtsidentitéat (innere Uberzeugung,
einem Geschlecht anzugehéren) und Geschlechterrollen, die von gesellschaftlichen Normen
(Aussehen, Korpersprache, Verhaltensweise) definiert werden. Die Vielfalt von Menschen
wird durch die ausschlieB3liche Einteilung in Frauen und Méanner unzureichend erfasst: Es
gibt beispielsweise Menschen, deren biologisches Geschlecht mehrdeutig ist (intersexuelle
oder intergeschlechtliche Menschen), und Menschen, die sich nicht mit dem Geschlecht
identifizieren, das ihnen bei der Geburt zugewiesen wurde (Transgender oder
Transsexuelle). Unser Verstandnis von Geschlecht schlief3t alle mit ein. Geschlecht ist
vielfaltig.
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